Schutzkonzept
Schachfreunde lllingen e.V. 1981

Beschlossen durch den Vorstand am 29.01.2026
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1. Einleitung

Die Schachfreunde lllingen e.V. 1981 verpflichten sich, ein sicheres Umfeld fir alle
Mitglieder zu gewahrleisten. Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen ist fester Bestandteil unserer Vereinsarbeit.

Dieses Schutzkonzept definiert verbindliche MaBnahmen zur Pravention,
Intervention und Nachsorge bei interpersoneller Gewalt. Es tritt mit Beschluss des
Vorstandes am 29.01.2026 in Kraft und wird mindestens alle zwei Jahre Uberprift
und bei Bedarf angepasst.

Der Schutz vor Gewalt ist eine gemeinsame Verantwortung aller Mitglieder.

2. Definitionen — Interpersonelle Gewalt im Sport

2.1 Machtmissbrauch

Ausnutzung einer Autoritats- oder Vertrauensposition zum eigenen Vorteil und /oder
zum Nachteil anderer.



2.2 Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen sind unangemessene Verhaltensweisen, die persoénliche Grenzen
Uberschreiten.
Ubergriffe sind bewusste und wiederholte Grenzverletzungen.

2.3 Kérperliche Gewalt

Jede Form physischer Schadigung.

2.4 Emotionale Gewalt

Demdutigung, Einschiichterung, verbale Angriffe oder soziale Ausgrenzung.

2.5 Sexualisierte Gewalt

Sexuelle Handlungen gegen den Willen einer Person oder bei fehlender
Einwilligungsfahigkeit.

3. Ziele der Pravention und Intervention
3.1 Kultur des Hinsehens
Sensibilisierung aller Mitglieder und Férderung offener Kommunikation.

3.2 Praventive MaBnahmen

EinfGhrung verbindlicher Standards, Schulungen und klarer Zusténdigkeiten.

3.3 Interventionsstrukturen

Klare Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden und Verdachtsfallen.

3.4 Sicheres Vereinsumfeld

Gestaltung transparenter Trainings-, Turnier- und Veranstaltungsbedingungen.

3.5 Starkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen

Férderung von Mitbestimmung, Selbstbewusstsein und Schutzrechten.



4. Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

4.1 Analyse der Vereinsstruktur

Im Verein bestehen regelmaBige Kontakte zwischen Vorstand, Trainer*innen,
Ehrenamtlichen, Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen sowie Eltern.

Es finden statt:

RegelmaBiges Training

Einzelanalysen

Turnierfahrten

FerienmaBnahmen

Veranstaltungen

Digitale Kommunikation (Messenger, E-Mail, Online-Plattformen)

4.2 Identifizierte Risikobereiche

Einzeltraining in separaten Rdumen

Fahrten zu Wettkdmpfen

Ubernachtungen bei Turnieren oder Feriencamps

Nutzung abgelegener Rdume (WC, Nebenraume)

Digitale Kommunikation zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen

Fir diese Bereiche gelten besondere SchutzmaBnahmen (Transparenz, Vier-Augen-
Prinzip, Dokumentation).

5. Praventionsleitfaden und MaBnahmen
5.1 Vorbildfunktion der Vereinsleitung
Der Vorstand lebt eine klare Haltung gegen Gewalt vor.

5.2 Information und Offentlichkeitsarbeit

Das Schutzkonzept ist 6ffentlich zuganglich. Mitglieder und Eltern werden informiert.

5.3 Verankerung in Satzung und Ordnungen

Der Schutz vor Gewalt ist verbindlich geregelt.



5.4 Ansprechpersonen

Qualifizierte Ansprechpersonen stehen vertraulich zur Verfligung.

Martin Zimmermann
Rolf Brodbeck
Thomas Clemens
Wolfgang Gutjahr
Bastian Gaupp

Mathias Knoll

5.5 Ehrenkodex

Alle haupt- und ehrenamtlich Téatigen halten sich verbindlich an den Ehrenkodex des
Deutschen Schachbundes.

5.6 Erweitertes Flihrungszeugnis

Alle regelmaBig im Kinder- und Jugendbereich Tatigen legen vor Aufnahme der
Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaB § 30a BZRG vor.

Einsichtnahme durch zwei Vorstandsmitglieder
Dokumentation ohne Kopie

Datenschutz gemaB DSGVO

Erneuerung alle drei Jahre

5.7 Sensibilisierung und Qualifizierung

RegelmaBige Schulungen zu Pravention und Intervention.

5.8 Verhaltensleitlinien

5.8.1 Fur Mitarbeitende

Respektvoller Umgang

Wahrung professioneller Distanz

Keine Bevorzugung einzelner Personen
Keine sexualisierten Kommentare
Transparente Kommunikation

5.8.2 Fir Sportler*innen

Fairness und Respekt

Keine Gewalt

Achtung der Grenzen anderer
Verantwortungsbewusster Umgang mit digitalen Medien



5.8.3 Fiir Eltern/Erziehungsberechtigte
o Respekt gegenlber Trainer*innen

e Unterstltzung der Vereinsarbeit
e Einhaltung der Veranstaltungsregeln

5.9 Netzwerkarbeit

Zusammenarbeit mit Fachstellen, Verband und Jugendhilfe.

5.10 Evaluation

Jahrliche Uberpriifung durch den Vorstand. Ergebnisse werden dokumentiert.

6. Beschwerdemanagement und Krisenintervention

6.1 Beschwerdesystem

Beschwerden kénnen personlich, schriftlich oder anonym eingereicht werden.

6.2 Krisenteam

Bestehend aus:

e Vorsitzende®r
e einer Kinderschutz-Ansprechperson
e einem weiteren Vorstandsmitglied

Das Krisenteam entscheidet Uber:

SofortmaBnahmen

Einbindung externer Fachstellen
Information von Eltern

ggf. Meldung an Jugendamt oder Polizei

6.3 Interventionsschritte

Ruhe bewahren

Dokumentation

Information der Ansprechperson
Beratung im Krisenteam
Externe Fachberatung
Gesprache mit Beteiligten
Entscheidung tUber MaBnahmen

NOoOO kWD



6.4 Rehabilitation

Bei unbegrindeten Verdachtigungen erfolgt:

o Offizielle Klarstellung
e Unterstltzung der betroffenen Person

6.5 Anlaufstellen und Notrufnummem

Ein Informationsplakat mit internen und externen Anlaufstellen ist im Vereinsheim
ausgehangt.

Ansprechpersonen stehen vertraulich zur Verfigung.
Martin Zimmermann

Rolf Brodbeck

Thomas Clemens

Wolfgang Gutjahr
Bastian Gaupp

Mathias Knoll

Kontakt fiir Verdachtsféille oder Akutes:

Jugendamt Enzkreis (Allgemeiner Sozialer Dienst)

07231-3089275 / jugendamt@enzkreis.de

Lilith-Beratungsstelle
Hohenzollernstrasse 34
75177 Pforzheim

Tel.: 078231-3563434 / info@lilith-beratungsstelle.de

7. Schlusswort

Mit diesem Schutzkonzept schaffen die Schachfreunde lllingen e.V. 1981
verbindliche Strukturen zur Pravention und Intervention bei interpersoneller Gewalt.

Der Vorstand verpflichtet sich zur konsequenten Umsetzung, regelmaBigen
Evaluation und Weiterentwicklung.


mailto:jugendamt@enzkreis.de

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist eine gemeinsame Aufgabe aller
Mitglieder.

Der Vorstand
Schachfreunde lllingen e.V. 1981
29.01.2026

Martin Zimmermann
Rolf Brodbeck
Thomas Clemens
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